SUKROMNA MATERSKA SKOLA CHRISTA
BOTEVA

Zapisnica z pedagogicko-prevadzkovej porady

Termin konania: 27. august 2026

Skolsky rok: 2026/2027

Viedol/a: Riaditelka Skoly

Miesto: MS Christa Boteva, Zaporozska 8, Bratislava

Pritomni: Pedagogicki a prevadzkovi zamestnanci Skoly (prezenéna listina v prilohe)
Predmet porady: Pracovny material porady, uznesenia, kontrolné zoznamy a prilohy k
zaciatku nového Skolského roka.

I. UVOD A OTVORENIE PORADY

Uvodnu pedagogicko-prevadzkovu poradu otvorila pani riaditelka materskej koly, ktora
srdecCne privitala vSetkych pritomnych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov po letnom obdobi.

V uvodnom prihovore vyzdvihla délezZitost vzajomnej spoluprace, otvorenej
komunikacie a profesionalneho nasadenia pred nadchadzajucim Skolskym rokom.
Nasledovalo podrobné oboznamenie zamestnancov s organizaciou Skolského roka
2026/2027, s harmonogramom c¢innosti, prevadzkovymi hodinami a délezitymi terminmi
poduijati.

Kolektiv bol spoloéne oboznameny s vytvorenim jasnych a zavaznych pravidiel

fungovania pedagogického timu, pricom sa kladol déraz na dodrzZiavanie pracovnej
discipliny, vzajomnu podporu a flexibilitu pri rieSeni kazdodennych situacii.

Il. HLAVNE PRIORITY SKOLY NA SKOLSKY ROK 2026/2027

Riaditelka materskej Skoly definovala desat’ klu€ovych priorit, ktorymi sa bude riadit
vychovno-vzdelavaci proces a celkové smerovanie materskej Skoly v tomto Skolskom
roku:

1. Bezpec€né, podnetné a reSpektujuce prostredie pre kazdé diet'a: Vytvarat
atmosféru dévery, kde sa kazdé dieta citi prijaté, vypocuté a chranené, s dérazom na
emocionalnu pohodu.



2. Realizacia Skolského vzdelavacieho programu ,,Cesty priatel'stva“: Désledna
implementacia metodiky a cielov nasho Skolského programu zameraného na budovanie
medziludskych vztahov, moralnych hodnét a socialnych kompetencii deti.

3. Kvalitna adaptacia novoprijatych deti: Individualny a citlivy pristup k novoprijatym
detom a ich rodinam s cielom minimalizovat adaptacny stres a zabezpecCit hladky
prechod z domaceho prostredia do kolektivu.

4. Individualizacia vychovy a vzdelavania a inkluzivny pristup: ReSpektovanie
jedine€¢ného vyvinoveho tempa kazdého dietata, vytvaranie podmienok pre deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a rozvijanie ich potencialu.

5. Rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a digitalnej gramotnosti: Hravé
a zazitkové formy ucenia, podpora zvedavosti, logického myslenia, tvorby
predcitatelskych navykov a objavovania sveta prostrednictvom experimentov.

6. Maximalne vyuzivanie prirodného prostredia a Skolského dvora: Pravidelny
pobyt vonku za kazdého vhodného pocasia, environmentalna vychova spojena s
priamym kontaktom s prirodou a pohybovymi aktivitami na ¢erstvom vzduchu.

7. Podpora samostatnosti, prosocialneho spravania a praktickych zruénosti deti:
Vedenie deti k sebaobsluhe, vzajomnej pomoci, empatii, deleniu sa o hracky a rieSeniu
konfliktov nenasilnou formou.

8. Prepajanie slovenskych a bulharskych tradicii a multikultirneho rozmeru
Skoly: Prehlbovanie ucty k vlastnym kulturnym korefiom, zvykom a tradiciam,
obohatené o prvky bulharskej kultury a multikultarnu toleranciu.

9. Aktivna a partnerska spolupraca s rodiémi: Budovanie déverného vztahu s
rodiémi formou pravidelnych konzultacii, spolo€nych podujati a komunikacie.

10. Jednotné pedagogické posobenie vsetkych zamestnancov skoly: VyZadovanie
koordinovaného a konzistentného pristupu vSetkych pedagogickych pracovnikov pri
vychovnom pésobeni a stanovovani hranic.

lIl. DETAILNA PREVADZKOVA A PEDAGOGICKA STRUKTURA
PORADY




1. Prevadzkové a organizac¢né pokyny

V tejto Casti porady boli upresnené prevadzkové zalezitosti tykajuce sa:

e Triednych knih a pedagogickej dokumentacie: V¢asné a bezchybné vedenie
triednych vykazov, planov vychovno-vzdelavacej €innosti a suvisiacich zaznamov.

e Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP): Désledné dodrzianie dozorov
nad detmi v triedach, na chodbach aj po€as pobytu vonku na Skolskom dvore.
Prevencia urazov a pravidelna kontrola hracich prvkov.

e Hygienickych Standardov: Priebezné vetranie, umyvanie ruk, dezinfekcia a
dodrziavanie prisnych hygienickych opatreni v priestoroch materskej Skoly.

2. Organizacia Skolského roka 2026/2027

V tejto Casti porady sa kolektiv venoval rozdeleniu deti do jednotlivych tried a
stanoveniu presnych poctov deti v triedach.

Déraz sa kladol na personalne zabezpecenie tried, nastavenie pracovnych zmien a
systém zastupovania poc€as nepritomnosti zamestnancov.

Boli upresnené pravidla pre organizaciu ranného schadzania a popoludnajSieho
odchadzania deti, ako aj presné pokyny pre odovzdavanie deti zakonnym zastupcom a
splnomocnenym osobam.

Dalej sa rie$ila organizacia stravovania, pobytu vonku, odpoginku, krizkova ginnnost
ako aj planovanie vyletov, exkurzii, kurzov a dalSich aktivit.

3. Adaptacia deti

Pozornost sa zamera na zabezpecenie bezpecnej a postupnej adaptacie novoprijatych
deti.

Diskusia zahffiala vytvaranie vztahu medzi dietatom a ucitelkou, ako aj budovanie
pozitivnych vztahov medzi detmi navzajom.

Délezitou sucast'ou bola orientacia dietata v priestoroch skoly, postupné osvojovanie si
pravidiel triedy a dennych ritualov.

RieSila sa podpora samostatnosti deti, sledovanie prejavov stresu a adaptacnych
tazkosti, a tiez uzka priebezna spolupraca s rodi¢mi.

4. Skolsky vzdelavaci program ,,Cesty priatelstva“

Zamestnanci boli oboznameni s ciefmi a poslanim Skoly, obsahovymi celkami a
vykonovymi Standardmi.



Preberali sa stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti, systém planovania a hodnotenia
deti, inkluzivne opatrenia a digitalna stratégia Skoly. Vzdelavacie oblasti pokryvaju
nasledujuce oblasti:

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami
Clovek a priroda

Clovek a spolo&nost

Clovek a svet prace

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

5. Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ciefom bolo dohodnut jednotnu formu planovania.

Pedagogicky kolektiv sa zhodol na potrebe evidovat vykonové Standardy a individualne
potreby deti, vyhodnocovat realizované aktivity a prispésobovat plan aktualnemu
pocasiu, zaujmu deti, situacii v triede a prirodzenym ucebnym situaciam.

6. Pobyt vonku a zazitkové ucenie

Déraz sa kladol na aktivne vyuzivanie skolského dvora, prirodnin, vyvySenych zahonov
a vonkajSej ucebne.

Realizovat’ sa bude pozorovanie prirody, pestovatelské Cinnosti, experimentovanie, ako
aj zaradovanie pohybovych, vytvarnych, Citatelskych a relaxaénych aktivit vonku.

7. Citatel'ska gramotnost’

Program zahfha aktivne vyuZivanie triednej kniZznice a Citatel'ského kutika, spolo¢né
Citanie v rannom kruhu a pred popoludnajsim odpocinkom. Vyuzivat sa bude malované
Citanie, tvorba vlastnych knih, kreslenie, pec€iatkovanie, stary pisaci stroj, babkové a
dramatické hry €i vymena knih.

U predskolakov sa bude cielene podporovat fonologické a fonematické uvedomovanie
a grafomotorika.

8. Digitalne technolégie

Technoldgie sa budu pouzivat zmysluplne a primerane veku deti.

9. Inkluzivne vzdelavanie



Vytvaraju sa rovnocenné a podnetné podmienky pre kazdé dieta bez vynimKky.
Pedagogicki zamestnanci venuju zvySenu pozornost detom s adaptacnymi, jazykovymi,
komunikacnymi alebo pozornostnymi tazkostami.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa aktivne vyuziva nazornost, vizualna podpora,

jednoduché pokyny a opakovanie.
V pripade potreby sa zabezpecuje a koordinuje uzka spolupraca s rodi¢mi a Centrom

poradenstva a prevencie (CPP).

10. Pedagogicka diagnostika

Sleduje sa adaptacia deti, ako aj ich socialne a emocionalne prejavy v novom kolektive.
Pozornost sa venuje sledovaniu komunikacnych a poznavacich schopnosti deti.

Pravidelne sa sleduje motorika, grafomotorika, sebaobsluha a celkova samostatnost
deti. Monitoruju sa pracovné navyky, pozornost, silné stranky a oblasti vyZadujuce si
zvySenu podporu.

Vysledky pedagogickej diagnostiky sa povinne vyuzivaju pri dalSom planovani
vychovno-vzdelavacich €innosti.

11. Bezpeé€nost’ deti

Zabezpecuje sa nepretrzity a désledny pedagogicky dozor nad detmi.
Pravidelne sa kontroluje pocCet deti a dodrziavanie bezpecnosti pri presunoch v budove

aj vonku.
Dodrziavaju sa bezpecnostné pravidla poCas pobytu na Skolskom dvore, vychadzkach a

vyletoch.

VSetci zamestnanci dokonale poznaju zavazny postup pri Uraze a nahlom ochoreni
dietata.

Désledne sa kontroluje prichod a odchod deti do a zo zariadenia.

Zakladna a nemenna zasada: Dieta nesmie za Ziadnych okolnosti zostat’ bez
pedagogického dozoru.

12. Dochadzka a ospravedinovanie nepritomnosti



Evidencia dochadzky deti sa vedie jednotnym a prehfadnym spésobom.
DodrZiavaju sa pravidla oznamovania a ospravedinovania nepritomnosti deti.
Pri lekarskych potvrdeniach a ospravedineniach sa postupuje striktne v sulade s
vnutornymi pravidlami Skoly a nariadeniami.

Osobitna pozornost’ sa venuje dochadzke deti, ktoré plnia povinné predprimarne
vzdelavanie.

13. Komunikacia s rodi¢mi

Pri komunikacii s rodi€émi sa bezvyhradne dodrziava slusnost, profesionalita, vecnost a
diskrétnost.

Citlivé problémy sa v ziadnom pripade nerieSia pred ostatnymi rodi¢mi ani pred detmi.
Pri vyskyte zavaznejSieho problému sa dodrziava zavazny postup: ucitefka — druha
ucCitelka — riaditelka — rodic€, pricom sa podfa potreby prizyva odborna spolupraca.

14. Ochrana osobnych udajov a fotografie

Désledne sa chrania osobné udaje deti a ich zakonnych zastupcov (v sulade s GDPR).
Je prisne zakazané poskytovat akékolvek informacie neopravnenym osobam.
Pravidelne sa dodrziavaju pravidla fotografovania deti a zverejiovania fotografii na
propagacnych materialoch €i socialnych sietach.

S dokumentaciou sa naklada bezpecne a v sulade s platnymi predpismi.

15. Pedagogicka a d’alSia dokumentacia

Presne je uréené, aké dokumenty sa vedu, kde su fyzicky uloZzené a kto za ne konkrétne
zodpoveda.

Dohodla sa pravidelna periodicita aktualizacie triednej dokumentacie.

Je zabezpecena osobitna ochrana dokumentov, ktoré obsahuju citlivé osobné udaje.

16. Vnutroorganizacné predpisy

Zamestnanci boli preukazatelne oboznameni s dodrziavanim Skolského poriadku.

Do pozornosti sa dali pracovny poriadok, organizacny poriadok, prevadzkovy poriadok a
registraturny poriadok.

Aplikuju sa smernice BOZP a PO, pravidla ochrane osobnych udajov a dalSie interné
smernice relevantné pre danu poziciu.

17. Organizacia tried
Skontrolovala sa bezpecénost nabytku a celkova dostupnost u¢ebnych pomocok.



Pripravili sa Sathové miesta a potrebné hygienické potreby pre deti.

Lekarnicky boli skontrolované v sulade s internym rezimom Skoly.

V triedach sa pripravili Citatel'ské kutiky, vytvarny material a didaktické pomdocky.
Bola preverena funk&nost digitalnej techniky a pripravenost’ Skolského dvora.

18. NadsStandardné aktivity

V ramci ponuky sa realizuje zazitkova gymnastika s Dankom Grankom, saunovanie,
meditacné a relaxacné aktivity, haloterapia.
Zabezpecuju sa kurzy anglictiny a bulharciny, ako aj plavecky a korcCuliarsky vycvik.

19. Akcie a tradicie skoly

Pocas Skolského roka su naplanované tradicné podujatia a akcie: Po stopach
Svetlono$a, kvasenie kapusty, Mikula$ a viano¢né stretnutie s rodiémi, slovenské a
bulharské vianocCné tradicie.

Dalej sa uskuto&ni karneval, Martenice a Zagovezni — Odpustanie, Mesiac knihy a
divadelné aktivity, slovenskeé a bulharské velkonocCné tradicie.

V lethom obdobi su pripravené Den matiek, pestovatelské aktivity a vylety, Den deti,
telemost s partnerskou materskou Skolou vo Varne a rozlucka s predskolakmi.

20. Spolupraca pedagogickych zamestnancov

Déraz sa kladie na vzajomné informovanie a reSpektujucu komunikaciu v kolektive.
RieSenie problémov a odovzdavanie dolezitych informacii medzi jednotlivymi zmenami
prebieha spolo¢ne.

Uplatfuju sa jednotné pravidla voci detom a vzajomna pomoc medzi kolegynami.
Pripadné konflikty medzi zamestnancami sa striktne nerozoberaju pred detmi ani pred
rodiémi.

21. Prevadzkova cast’ porady

Pracovné zmeny, zastupovanie a €erpanie dovoleniek sa planuju vopred.

Riadne sa eviduje pracovny Cas a bezodkladne sa hlasi nepritomnost zamestnanca v
praci.

Objednavanie a evidencia materialu podliehaju stanovenému systému.

UdrzZiava sa poriadok v spolo€nych priestoroch a dba sa na spravne pouZzivanie
zazemia.



Kontroluje sa zamykanie priestorov, alarm a dodrziavanie bezpe€nostného rezimu.

Dba sa na Setrenie energiami a okamzité hlasenie pripadnych poruch.

22. Rozdelenie zodpovednosti

Oblast’ Zodpovedna osoba Termin
Dokumentacia tried VSetky ucitelky priebezne
Pedagogicka diagnostika Vsetky ucitelky priebezne

Kroje a bulharské materialy

Petranka llieva

Digitalne pomécky

Vetky ugitelky

Bee-Bot a programovatelné
hracky

Vsetky ucitelky

Vytvarny material

Vsetky ucitelky

Zahrada a vyvySené zahony

Vsetky ucitelky




Oblast’ Zodpovedna osoba Termin

Vyzdoba spolo¢nych priestorov | VSetky ucCitelky —

Organizacia podujati Vsetky ucitefky —
Fotodokumentacia Vsetky ucCitelky —
Spolupraca s rodi¢mi VSetky ucitelky —
Evidencia pom&cok Vsetky ucitelky —

23. Ulohy pred otvorenim $kolského roka

Pripravit triedy, skontrolovat zoznamy deti a aktualne kontaktné udaje.

Pripravit povinnu dokumentaciu tried, preverit osoby opravnené preberat deti a
oboznamit’ sa s individualnymi potrebami deti.

Pripravit adaptacné aktivity, oznacenia deti a skontrolovat dostupné pomaocky.
Skontrolovat’ Skolsky dvor, Citatelské kutiky, vytvarné a pracovné centra, digitalnu
techniku a informacie pre rodicov.

24. Ulohy na prvé tyzdne septembra

Pedagogické ulohy:

Sledovat’ priebeh adaptacie deti, realizovat' vstupné pedagogické pozorovanie, vytvarat
pravidla triedy spolo¢ne s detmi a podporovat’ prosocialne vztahy.

Intenzivne vyuzivat pobyt vonku, zagat realizovat obsahovy celok SkVP a nastavit
individualnu podporu podla potrieb deti.



Organizac¢né ulohy:
Overit spravnost’ udajov o detoch, skontrolovat dokumentaciu a vyrieSit pripadné
organizac¢né nedostatky.

Zjednotit komunikaciu s rodi¢mi a skontrolovat fungovanie denného rezimu jednotlivych
tried.

25. Kontrolna €innost’ riaditelky

Zamerana na pripravenost tried, vedenie pedagogickej dokumentacie, dodrziavanie
Skolského poriadku a bezpecnost’ deti.

Zahfha organizaciu pobytu vonku, adaptacny proces, kvalitu pedagogickej komunikacie,
planovanie vychovno-vzdelavacej innosti a realizaciu SkVP.

26. Diskusia a podnety zamestnancov

Priestor bol venovany organizacnym otazkam, navrhom uciteliek, poziadavkam na
pomo&cky a navrhom aktivit.
Riesili sa problémy v jednotlivych triedach a predkladali sa konstruktivne navrhy na
zlepSenie prevadzky Skoly.

27. Uznesenia a ulohy z porady

Zabezpecit plynuly nastup a adaptaciu deti v septembri 2026 podla schvaleného
harmonogramu.

Désledne dodrziavat stanovené priority vedenia Skoly a zapracovat ich do triednych
vzdelavacich programov do 15. 9. 2026.

Intenzivne komunikovat' s rodi¢mi, realizovat’ planované triedne rodiCovské zdruzenia a
pripravit jesenné aktivity Skoly.

28. Zaver

Ciefom spolo¢nej prace v Skolskom roku 2026/2027 je vytvarat matersku Skolu, v ktorej
sa dieta citi bezpeclne, prijaté a reSpektované, ma dostatok priestoru na hru, pohyb,
objavovanie, tvorivost a budovanie vztahov.

,Stastné, laskavé a sebavedomé deti, ktoré tuzia po vedomostiach”

IV. DISKUSIA A ZAVERY PORADY




V ramci diskusie mali zamestnanci moznost vyjadrit sa k pripravenym planom, vzniest
pripomienky k materialno-technickému zabezpeceniu tried a navrhnut upravy v dennom
poriadku. Diskusia prebehla v konstruktivnom a pracovnom duchu.

Poradu ukoncila pani riaditelka materskej Skoly podakovanim vSetkym pritomnym za
ucast’ a popriala kolektivu uspesny, tvorivy a pohodovy Start do nového Skolského roka
2026/2027.

Vyhotovil(a): Riaditelka Skoly Mgr. Marianna Kapralikova

Zapisal(a): Klara Vargova



